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Berufliche Orientierung am Leibniz-Montessori-Gymnasium stand: schuljahr 2020/21] LMG
Jg. Bausteine der o Berufliche Schyverpunkte im
Beruflichen Orientierung (BO) Wahlpflicht Bereich...
freiwillig Differenzierung AG/Workshop
/Férdern
Q2.2 | Rund ums Studium (BA) — Letzte Informationen rund um den Anschluss Studium
Q2.1 | Rotary meets school” — Professoren stellen Studienfelder an Diisseldorfer Schulen vor”
Q1.2. | Besuch Berufswahlmesse — sich liber verschiedenste Anschlussmdéglichkeiten Projektkurse: z.B.
informieren -S\flb;tma‘nagement -Schularchiv-
Entscheidungskompetenz 2 - Schulischer Workshop S orthere}:tuzgl AG ab 9
Anschlussvereinbarung - Blick auf den aktuellen Stand der Berufswahlorientierung porthochschuie -Tutor bei

-Cambridge Zertifikat

Schuler helf
-Schulzeitung chuler helten

Berufswahlmeni im BIZ (BA) — verschiedenste Anschliisse kennenlernen

Schiilern ab 8

Ql.1 | ,Studieren probieren”“— eine Woche Orientierungspraktikum an der HHU - Griech. Sprachenzertifikat

Einflhrung CHECK-U — Kennenlernen und Erproben eines Online-Assessment-Tools Workshop :EaEit-FT?Z;e- AG

Entscheidungskompetenz | — schulischer Workshop »Wissenschaftliches b6

“Rotary meets school” — Professoren stellen Studienfelder an Diisseldorfer Schulen vor” Arbeiten” - Schulzeitung
EF.2. | Betriebspraktikum — 14 Tage Praxis im selbstgesuchten Betrieb ab5s

Seminarkurs ,Berufliche Orientierung”

EF.1. | Seminarkurs ,Berufliche Orientierung”

Individuelle schulische Beratung

Schiiler- Workshops
firmen -Sporthelfer
-Reparabel

9.2. Oberstufencampus mit Anschlussvereinbarung — Blick auf die Planung der
Oberstufenlaufbahn und die Berufliche Orientierung

Sozialpraktikum — 30 Std. gemeinniitzige Arbeit in sozialen Berufsfeldern
Berufswahlorientierung - Veranstaltung der Bundesagentur flir Arbeit

Individuelle Beratung durch die BA und das Talentscouting

Berufliche Orientierung in allen Unterrichtsfachern
Portfolioinstrument: Berufswahlpass NRW

9.1. Bewerbungstraining — Verfahren kennenlernen und erproben

8.2. Handwerkstage — 3 Tage Praxis in der Handwerkskammer
“Take your child to work day“ — 1 Tag Berufsfelderkundung am elterlichen Arbeitsplatz

8.1. Potenzialanalyse - Individuelle Potenziale werden durch einen Bildungstrédger
festgestellt, Beratungsgespréich mit Schiilerinnen und Schiilern und ggfs. Eltern folgen.




