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Eine gute Wahl fur lhr Kind ...



1. Die Schulprufer (Qualitatsanalyse Sept. 2016)
bescheinigen uns gute Arbeit!
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Dusseldorf Flingern

* ,Die Schule nimmt die Herausforderung einer heterogenen [...]
Schulerschaft in vorbildlicher Weise an.”

 ,Die Lehrkrafte zeigen ein hohes Engagement bei der Unterstutzung
der Schulerinnen und Schuler.”

- ,Die gelebte Teamkultur bildet die Grundlage fur [...] [die]

Weiterentwicklung der Schule.”



Schulkultur:

* ,In vorbildlicher Weise gelingt es der Schule [...] die Schulordnung,
die Ruheregel [...] , die Streitschlichter sowie Projekte zum sozialen

Klima [...] zu vermitteln.”

Unterrichtsklima:

* ,Das insgesamt sehr positive Unterrichtsklima an der AFR und [...]
alle Beteiligten pragen die gute Lernatmosphare (u.a. respektvoller

Umgang der Beteiligten, Wertschatzung, positive Verstarkung ...)."



2. Die Eltern sind zufrieden mit unserer Arbeit!

Elternumfrage zum Ende der Erprobungsstufe
(Sept. 2020)
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(laut Elternumfrage zum Ende der Erprobungsstufe (Sept. 2020).

* Sanfter Ubergang der Grundschiilerinnen und
Grundschuler (u.a. Schulpaten, Kennenlerntag vor den Sommerferien)

* Gutes Schulklima (u.a. respektvoller Umgang & enger Kontakt

zwischen Eltern und Lehrern, Sozialtraining)
* Profilklassen (Naturwissenschaften, Englisch, Kunst)
* Mediale Ausstattung (Ipad-Kiassen, Smartboards etc.)
* Bewahrte (Distanz-)Lernplattform (Moodie)

* Hausaufgabenbetreuung (Kiasse 5 -7)



3. Die Schulerinnen und Schuler sind zufrieden!

Schulerumfrage am Ende der 10. Klasse
(Juli 2019)

70
60
50
40
30
20
10

0

positiv negativ

FAZIT: 89 % Zufriedenheit mit der = A SEFANK |

Disseldorf Flingern




. = Frank .
Starken der = ReALSCHULE -

Disseldorf Flingern

(laut Schilerumfrage am Ende der 10. Klasse (Juli 2019)).

.War schén hier!" (Schiilerin der 10a)

.Ich werde die AFR vermissen!" (Schiilerin der 10b)

Gutes Schulklima

Guter Fachunterricht (u.a. viele Schiilerinnen mit Qualifikation)

Berufswahlvorbereitung (u.a. schuleigene Berufswahimesse,

personliche Beratungen, Betriebsbesichtigungen)

* Positive Ruckmeldungen von Ehemaligen (Schiilerinnen

der AFR finden sich an weiterflhrenden Schulen schnell ein)



4. Wir bilden unsere Schulerinnen und Schuler
gut aus!

e Lernstandserhebungen in Klasse 8 und
Zentrale Priifungen in Klasse 10:

Seit Jahren deutlich tdberdurchschnittliche Ergebnisse, vor
allem in Mathematik und Englisch.

e Hohe Qualifikationsquote:

Im Schuljahr 2019/2020 haben §3% der Abganger ihre Qualifikation
(fur den Besuch einer gymnasialen Oberstufe) erhalten.



5. Unsere Schulerinnen und Schuler sind digitale
Experten!

* Auszeichnung als NRW 2019

* Informationstechnische Grundbildung (ITG) in den Klassen 5 und 6

* Einflihrung der (Distanz-)Lernplattform Tfﬁf)f)f,”@ im Jahr 2019
in allen Klassen (alle Kurse finden auch uber Moodle statt, Elternaccounts in

allen Klassen)

* Ausstattung mit digitalen Tafeln, Beamern, Laptops & Ipads
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